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Inżynieria Spawalnictwa na ZUT 
w Szczecinie jako innowacyjna ścieżka 
kariery i optymalna inwestycja 
edukacyjna w erze Przemysłu 4.0 
Kontekst makroekonomiczny i dylematy decyzyjne na 
współczesnym rynku edukacyjnym 

Współczesny rynek pracy, poddawany nieustannym wstrząsom wynikającym z transformacji 
cyfrowej, automatyzacji oraz postępującej globalizacji łańcuchów dostaw, stawia przed dzisiejszymi 
maturzystami wyzwania o niespotykanej dotąd skali. Z perspektywy rodzin, a w szczególności 
rodziców planujących przyszłość edukacyjną i zawodową swoich dzieci, wybór odpowiedniego 
kierunku studiów przestał być wyłącznie kwestią podążania za młodzieńczymi zainteresowaniami. 
Stał się on zaawansowanym procesem zarządzania ryzykiem długoterminowym. Obawy dotyczące 
tego, czy zdobyty dyplom przetrwa próbę czasu, czy zapewni stabilność finansową w warunkach 
wysokiej inflacji, oraz czy kompetencje absolwenta nie zostaną wkrótce zdezawuowane przez 
algorytmy sztucznej inteligencji, stanowią obecnie fundament każdej racjonalnej analizy ścieżki 
akademickiej. 

Tradycyjny model edukacji wyższej, oparty na kierunkach inżynierskich o bardzo ogólnym i 
szerokim profilu, wykazuje w zderzeniu z dzisiejszym przemysłem liczne słabości. Uczelnie często 
generują absolwentów posiadających rozległą, lecz wysoce teoretyczną wiedzę, którzy po 
opuszczeniu murów akademickich wymagają wieloletniego, niezwykle kosztownego dla 
pracodawców wdrażania w specyfikę konkretnej branży produkcyjnej. Przemysł z kolei, operujący na 
minimalnych marżach czasowych i podlegający surowym normom jakościowym, głośno artykułuje 
problem luki kompetencyjnej. Sektor nowoczesnych technologii wytwarzania cierpi na chroniczny 
deficyt specjalistów gotowych do natychmiastowego podjęcia wyzwań projektowych, nadzorczych i 
decyzyjnych bez konieczności przechodzenia długotrwałych programów stażowych. 

W odpowiedzi na te głębokie, strukturalne problemy rynku, Wydział Inżynierii Mechanicznej i 
Mechatroniki (WIMiM) Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego (ZUT) w Szczecinie 
zainicjował projekt bezprecedensowy na mapie polskiego szkolnictwa wyższego. Począwszy od 
października 2026 roku, uczelnia uruchamia nowy, unikalny kierunek studiów inżynierskich 
pierwszego stopnia o profilu praktycznym: Inżynieria Spawalnictwa. Stanowi to pierwszą w Polsce 
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tak wysoce sprofilowaną, a zarazem wielowymiarową propozycję edukacyjną, która od pierwszego 
dnia zajęć jasno i precyzyjnie definiuje sylwetkę zawodową przyszłego inżyniera.1 Niniejszy artykuł 
stanowi wyczerpującą i wieloaspektową analizę tego nowatorskiego kierunku, dowodząc krok po 
kroku, dlaczego z punktu widzenia maturzystów poszukujących pewnej przyszłości, jak i ich rodziców 
pragnących zagwarantować dzieciom bezpieczny start, Inżynieria Spawalnictwa jawi się jako 
optymalny wybór. 

Geneza kierunku i synergia środowiska akademickiego z 
przemysłem 

Decyzja o utworzeniu kierunku Inżynieria Spawalnictwa nie była efektem odizolowanych, 
teoretycznych rozważań prowadzonych w gabinetach dziekańskich. Przeciwnie, projekt ten 
wyewoluował jako bezpośrednia, pragmatyczna odpowiedź na głośno formułowane 
zapotrzebowanie otoczenia społeczno-gospodarczego. Formalną podstawą funkcjonowania kierunku 
jest Zarządzenie nr 40 Rektora ZUT z dnia 27 kwietnia 2026 r., na mocy którego ustanowiono studia 
pierwszego stopnia o profilu praktycznym, osadzone w dyscyplinach inżynierii mechanicznej, 
stanowiącej siedemdziesiąt procent programu, oraz inżynierii materiałowej, wypełniającej pozostałe 
trzydzieści procent.2 

Proces inkubacji tej idei był ściśle związany z działalnością Rady Gospodarczo-Dydaktycznej (RGD) 
funkcjonującej przy WIMiM ZUT. Z analizy sprawozdań z kolejnych posiedzeń RGD, w tym drugiego i 
trzeciego, wynika jasno, że głównym wektorem działań wydziału stało się zdefiniowanie "Sylwetki 
Absolwenta", która idealnie rezonowałaby z oczekiwaniami regionalnych i globalnych graczy 
przemysłowych. Przemysł nie potrzebuje już absolwentów, którzy "wiedzą coś o wszystkim", lecz 
ekspertów potrafiących natychmiast przejąć odpowiedzialność za krytyczne procesy wytwórcze. To 
właśnie podczas tych intensywnych warsztatów i burz mózgów narodziła się wizja inżyniera 
spawalnika jako wysoce wykwalifikowanego specjalisty, stanowiącego deficytowe ogniwo w 
łańcuchu nowoczesnej produkcji.3 

Kluczowym, przełomowym momentem formowania się ostatecznej koncepcji nowego kierunku 
było wyjątkowe spotkanie, które odbyło się 19 lutego 2026 roku w Sali Senatu ZUT. Wydarzenie to, 
trwające ponad dwie godziny, zgromadziło reprezentantów wiodących przedsiębiorstw z regionu 
Pomorza Zachodniego, przy czym dwadzieścia osób uczestniczyło w nim stacjonarnie, a siedemnaście 
w formie zdalnej. Głównym przedmiotem dyskusji między naukowcami, a praktykami biznesu była 
organizacja procesu dydaktycznego, z absolutnym naciskiem na formułę i ramy praktyk studenckich. 
Przemysłowcy w sposób jednoznaczny i otwarty zadeklarowali, że nie traktują powstania tego 
kierunku jako kolejnego, oderwanego od rzeczywistości eksperymentu uczelnianego. Reprezentanci 
biznesu postrzegają Inżynierię Spawalnictwa jako bezpośrednią, twardą inwestycję we własne kadry 
technologiczne. Z punktu widzenia rodzica martwiącego się o zatrudnienie dziecka po studiach, nie 
istnieje silniejszy argument niż fakt, że przedstawiciele firm już na etapie tworzenia kierunku 
zadeklarowali preferencyjne traktowanie i pierwszeństwo w rekrutacji dla najlepszych studentów, 
gwarantując tym samym błyskawiczny zwrot z inwestycji w edukację. Zamiast narzekać na 
postępujący spadek zainteresowania wymagającym zawodem inżyniera, środowisko akademickie 
Szczecina wspólnie z przedsiębiorcami stworzyło nowatorski produkt, który zmienia zasady gry na 
rynku edukacyjnym.1 
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Filozofia profilu praktycznego: Koncepcja "Gotowego 
Produktu" rynkowego 

Tradycyjny model uniwersyteckiej edukacji inżynierskiej, w którym przez lata dominowała daleka 
od aktualnej wiedza teoretyczna i powtarzanie schematów z minionej epoki przemysłowej, 
nieodwracalnie ustępuje miejsca paradygmatom opartym na bezpośrednim doświadczeniu. Inżynieria 
Spawalnictwa na WIMiM ZUT została od samego początku zaprojektowana jako kierunek o wybitnie 
praktycznym profilu, co w nomenklaturze akademickiej i rynkowej oznacza całkowitą rewolucję w 
sposobie transferu wiedzy i budowania kompetencji.1 

Eliminacja luki wdrożeniowej i natychmiastowa użyteczność absolwenta 
Centralnym założeniem nowego programu jest ukształtowanie absolwenta jako tzw. "gotowego 

produktu" z perspektywy ostatecznego pracodawcy. W klasycznym ujęciu, standardowy czas 
adaptacji i wdrożenia młodego inżyniera w realia dużego zakładu pracy, w tym w zrozumienie 
procedur jakościowych, norm prawnych oraz specyfiki obiegu dokumentacji technologicznej, wynosi 
od dwunastu do nawet dwudziestu czterech miesięcy. Dla przedsiębiorstw jest to okres 
gigantycznych kosztów ukrytych, w którym młody pracownik de facto kontynuuje naukę na koszt 
firmy, nie generując jeszcze pełnej wartości dodanej. Inżynieria Spawalnictwa całkowicie eliminuje ten 
kosztowny etap.1 Dzięki specyficznej konstrukcji programu, absolwent tego kierunku już w dniu 
obrony pracy dyplomowej posiada pełną świadomość realiów produkcyjnych, potrafi samodzielnie 
zarządzać technologią i rozumie uwarunkowania rynkowe swojej branży. Nie wymaga on długiego i 
żmudnego wdrażania, co czyni go niezwykle pożądanym aktywem na rynku pracy, dającym mu 
ogromną przewagę negocjacyjną już podczas pierwszych rozmów o pracę. 

Sześć miesięcy praktyk w środowisku przemysłowym 
Teoretyczne deklaracje o praktyczności studiów znalazły twarde odzwierciedlenie w strukturze 

siatki godzinowej. Zamiast spędzać cały, bezcenny czas edukacji wyłącznie w uniwersyteckich 
laboratoriach i salach wykładowych, studenci tego kierunku spędzą łącznie minimum pół roku w 
rzeczywistych zakładach pracy.1 Harmonogram studiów precyzyjnie przewiduje podział tego okresu 
na dwa kluczowe etapy. Pierwszym z nich jest intensywna, sześciotygodniowa praktyka zawodowa 
zaplanowana na czwarty semestr nauki. Na tym etapie student, posiadając już wiedzę z zakresu 
procesów spajania i materiałoznawstwa, uczy się funkcjonowania w reżimie norm jakościowych, 
takich jak certyfikacja ISO 3834, poznaje zasady obiegu instrukcji technologicznych (WPS) oraz bierze 
czynny udział w badaniach nieniszczących (NDT) złączy spawanych. Drugim etapem jest praktyka 
zawodowa długoterminowa, realizowana w semestrze szóstym, która ma charakter całkowitego 
zanurzenia w procesach produkcyjnych. Podczas tego okresu student przejmuje zadania wspierające 
Głównego Inżyniera Spawalnika, uczy się koordynacji prac całych zespołów produkcyjnych oraz 
wykonuje skomplikowane analizy wydajnościowe.2 Uczenie się na realnych maszynach, analizowanie 
rzeczywistych błędów produkcyjnych i współdziałanie z robotnikami wykwalifikowanymi oraz kadrą 
nadzorczą kształtuje kompetencje, których nie da się przekazać za pomocą najlepszej nawet 
prezentacji multimedialnej.1 
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Dydaktyka prowadzona przez aktywnych ekspertów z branży 
Kolejnym innowacyjnym filarem praktycznego charakteru studiów jest włączenie do kadry 

dydaktycznej wybitnych praktyków z przemysłu. Znaczna część zajęć laboratoryjnych, 
specjalistycznych wykładów oraz analiz skomplikowanych przypadków inżynieryjnych (case studies) 
będzie prowadzona bezpośrednio przez osoby, które na co dzień, we własnych przedsiębiorstwach, 
borykają się z prawdziwymi problemami wytwórczymi. Oznacza to, że wiedza "prosto z fabryki" trafia 
do studentów w czasie rzeczywistym, bez wieloletniego opóźnienia wynikającego z konieczności 
aktualizacji podręczników akademickich.1 Studenci poznają technologie, normy i maszyny używane na 
rynku tu i teraz, a nie te, które królowały dekadę temu. Spotkania z takimi ekspertami to również 
bezcenna okazja do budowania relacji biznesowych i tzw. networkingu, co w wielu przypadkach 
owocuje ofertami pracy jeszcze przed formalnym zakończeniem studiów.5 

Zawód Inżyniera Spawalnika: Prestiż, sprawczość 
i nieograniczone perspektywy globalne 

Z punktu widzenia rodzica, który z troską przygląda się wyborom edukacyjnym swojego dziecka, 
fundamentalne znaczenie ma uzyskanie odpowiedzi na pytanie: czy wybrana ścieżka zawodowa 
będzie gwarantowała stabilność, bezpieczeństwo finansowe oraz długofalową satysfakcję? 
Dogłębna, rynkowa analiza branży spawalniczej dostarcza w tej materii jednoznacznie i 
bezapelacyjnie pozytywnych wniosków, obalając zarazem krzywdzące mity narosłe wokół szeroko 
pojętego spawalnictwa. Należy wyraźnie oddzielić zawód spawacza-operatora od wysoce 
intelektualnej pracy inżyniera spawalnika. 

Sprawczość, elitarność i wpływ na bezpieczeństwo świata 
Inżynier spawalnik to w ścisłym tego słowa znaczeniu zawód niezwykle sprawczy. Specjalista ten 

odpowiada za projektowanie, nadzorowanie oraz finalne zatwierdzanie procesów łączenia konstrukcji 
w najbardziej newralgicznych i krytycznych dla ludzkości gałęziach gospodarki. Bez podpisu inżyniera 
spawalnika nie powstanie ani nie zostanie dopuszczony do eksploatacji żaden rurociąg przesyłowy 
ropy naftowej, żaden reaktor w energetyce jądrowej, żadna morska platforma wiertnicza, most 
autostradowy, statek pełnomorski czy element poszycia samolotu. Jest to funkcja obarczona ogromną 
odpowiedzialnością prawną i techniczną (obejmującą znajomość dyrektyw ciśnieniowych, 
maszynowych oraz procedur certyfikacji CE), co bezpośrednio przekłada się na niezwykłą powagę i 
prestiż tego stanowiska w hierarchii każdego zakładu przemysłowego.2 

Inżynier spawalnik to swoisty gwarant bezpieczeństwa, decydujący o tym, czy dany obiekt 
wytrzyma ekstremalne obciążenia mechaniczne, termiczne czy korozyjne. Przezwyciężanie 
codziennych, wysoce skomplikowanych problemów inżynierskich – począwszy od mikropęknięć w 
strukturze materiału, a skończywszy na organizowaniu pracy wielusetosobowych zespołów spawaczy 
i monterów – dostarcza pracownikom w tej branży niesłabnącej satysfakcji. Jest to praca, w której nie 
ma miejsca na rutynę; każdy duży projekt to nowe wyzwanie intelektualne, wymagające elastyczności 
i dogłębnej wiedzy.2 
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Wymiar globalny: Możliwość zwiedzania świata i gwarancja wysokich 
zarobków 

Kompetencje nabywane w toku studiów na kierunku Inżynieria Spawalnictwa nie są ograniczone 
lokalnymi uwarunkowaniami prawnymi. Język norm inżynieryjnych i zasad fizyki jest językiem 
uniwersalnym. Z tego powodu absolwenci tego kierunku należą do jednej z najbardziej mobilnych 
grup zawodowych na świecie. Zawód ten daje unikalną szansę budowania i nadzorowania 
monumentalnych konstrukcji realizowanych w najdalszych zakątkach kuli ziemskiej – od fiordów 
norweskich, gdzie powstają farmy wiatrowe, po azjatyckie stocznie i bliskowschodnie rafinerie. 

Praca w międzynarodowym, dynamicznym środowisku produkcyjnym bardzo często realizowana 
jest w formule lukratywnych kontraktów zagranicznych. Wynagrodzenia doświadczonych inżynierów 
spawalników, właśnie ze względu na spoczywającą na nich bezpośrednią odpowiedzialność karną i 
finansową za projekt, wielokrotnie przewyższają średnie stawki rynkowe oferowane absolwentom 
innych dyscyplin inżynieryjnych. Dla młodych ludzi, którzy poszukują pracy dynamicznej, pełnej 
wyzwań i ucieczki od biurowej monotonii, perspektywa zwiedzania świata przy jednoczesnym 
zarabianiu doskonałych pieniędzy stanowi argument, z którym trudno polemizować. 

Strategiczna przewaga: Odporność zawodu na zagrożenia ze 
strony Sztucznej Inteligencji (AI) 

W dobie lawinowego postępu technologicznego i rewolucji napędzanej algorytmami 
generatywnej sztucznej inteligencji, w niemal każdym domu trwają dyskusje o tym, które zawody w 
perspektywie najbliższej dekady ulegną całkowitej marginalizacji. Widmo utraty pracy na rzecz 
algorytmów krąży nad analitykami finansowymi, programistami niższego szczebla, a nawet 
architektami. W tym niezwykle turbulentnym krajobrazie, zawód inżyniera spawalnika jawi się jako 
niezachwiana, bezpieczna forteca, ekstremalnie odporna na negatywne wpływy AI. Wynika to z 
dwóch fundamentalnych przesłanek. 

Po pierwsze, kluczem do przetrwania na rynku pracy przyszłości jest kategoria odpowiedzialności. 
Sztuczna inteligencja, niezależnie od poziomu swojego zaawansowania obliczeniowego, nie posiada 
podmiotowości prawnej. Żaden, nawet najdoskonalszy model językowy czy optymalizacyjny nie 
weźmie na siebie odpowiedzialności cywilnej i karnej za złożenie podpisu na dokumencie takim jak 
Uznanie Technologii Spawania (WPQR).2 AI nie może prawnie dopuścić rurociągu 
wysokociśnieniowego lub reaktora do bezpiecznej eksploatacji. Ten końcowy, najważniejszy etap 
zatwierdzania technologii wymaga etyki, osądu i bezpośredniej odpowiedzialności certyfikowanego 
człowieka – inżyniera, którego uprawnienia gwarantują państwowe i międzynarodowe instytucje 
nadzorujące. 

Po drugie, procesy metalurgiczne i fizykochemiczne zachodzące zaledwie w ułamkach sekund w 
jądrze łuku spawalniczego – charakteryzujące się gigantycznymi gradientami temperatur, topnieniem i 
gwałtownym krzepnięciem wieloskładnikowych stopów – są zjawiskami skrajnie nieliniowymi. Zależą 
one od dziesiątek, nierzadko losowych zmiennych brzegowych, takich jak lokalne zanieczyszczenie 
materiału bazowego, stopień utwierdzenia elementu czy nieprzewidywalne zachowanie ludzkiego 
spawacza-operatora. Zjawisk tych nie da się zamknąć w sterylnych ramach deterministycznego 
algorytmu komputerowego. Wykrywanie i interpretacja skomplikowanych wad materiałowych na 
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stanowisku produkcyjnym wymaga krytycznego myślenia, inżynierskiej intuicji i doraźnego 
rozwiązywania problemów fizycznych w świecie rzeczywistym, czego maszyny nie potrafią i długo nie 
będą potrafiły naśladować.6 

Projektanci nowego kierunku na WIMiM ZUT wykazali się jednak pewną dalekowzrocznością. 
Zamiast budować mur i udawać, że AI nie istnieje, wpletli ją w program nauczania, pokazując 
studentom, jak wykorzystać ją jako potężne narzędzie pracy. Już w trakcie pierwszego semestru, w 
ramach przedmiotu "Informatyka", studenci zdobywają wiedzę na temat pozyskiwania i weryfikacji 
danych oraz ugruntowują umiejętności rozwiązywania problemów inżynierskich właśnie przy użyciu 
algorytmów sztucznej inteligencji.2 Przyszli adepci inżynierii spawalnictwa uczą się między innymi 
języka Python, który pozwala im automatyzować żmudne, powtarzalne obliczenia i szybciej 
formułować wnioski.6 W rezultacie absolwent tego kierunku nie boi się sztucznej inteligencji, 
ponieważ doskonale potrafi nad nią panować, używając jej do optymalizacji swoich zadań. Człowiek 
wyposażony w takie kompetencje staje się niezastąpionym ogniwem w nowoczesnym przemyśle. 

Architektura programu: Zegarmistrzowska precyzja 
dydaktyczna oparta na regułach IWE 

To, co czyni Inżynierię Spawalnictwa na ZUT w Szczecinie produktem absolutnie wybitnym na tle 
ogólnopolskich programów studiów, to jej przemyślana struktura i konsekwentna realizacja 
założonych celów edukacyjnych. Nie ma tu miejsca na przypadkowy zbiór luźno powiązanych ze sobą, 
zapychających plan zajęć przedmiotów, które frustrują studentów i nie przynoszą żadnej realnej 
wartości. Sylabusy zostały precyzyjnie zaprojektowane, ściśle opierając się na rygorystycznych, 
międzynarodowych wytycznych kształcenia stawianych przed kandydatami na stanowisko 
Międzynarodowego Inżyniera Spawalnika (IWE - International Welding Engineer).2 Oznacza to, że 
każdy, nawet najmniejszy element wiedzy zdobyty na uczelni ma swoje konkretne, rynkowe 
uzasadnienie. 

Każdy z przedmiotów w programie Inżynierii Spawalnictwa pełni rolę fundamentalną, 
przygotowując studenta bezpośrednio do zrozumienia materii z kolejnego semestru lub do 
poprawnego zrealizowania finalnego projektu dyplomowego.2 Co więcej, władze wydziału wdrożyły 
na tym kierunku niespotykane, nowatorskie rozwiązanie dydaktyczne: prowadzący zajęcia z wyższych 
lat i bardziej zaawansowanych technologicznie modułów otrzymają od uczelni dokładne instrukcje i 
wytyczne na temat tego, na czym mają się w swojej pracy skupić. Będą dokładnie poinformowani o 
tym, jakie kompetencje studenci już zdobyli na wcześniejszych zajęciach, oraz jakie konkretnie 
umiejętności muszą im przekazać, aby bez problemów poradzili sobie z wyzwaniami w kolejnych 
semestrach. To gwarantuje zachowanie całkowitej spójności i płynności nauczania, eliminując błędy 
wynikające z braku koordynacji pomiędzy wykładowcami. 

Aby w pełni zrozumieć materię tej konstrukcji, warto prześledzić architekturę studiów 
rozplanowaną na siedem semestrów nauki. W poniższej tabeli ukazano holistyczne podejście do 
rozwoju przyszłego inżyniera, gdzie wiedza z nauk ścisłych płynnie przekształca się w kompetencje 
zarządcze i projektowe.2 
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Tabela 1. Analiza semestralna struktury kierunku Inżynieria Spawalnictwa 

Etap Kształcenia Główne przedmioty i 
obszary kompetencyjne 

Rola w kształtowaniu 
sylwetki inżyniera 

Semestr 1 Matematyka, Fizyka, Chemia, 
Informatyka (wykorzystanie 
AI, Python), Grafika 
inżynierska (AutoCAD), 
Wprowadzenie do 
spawalnictwa (warsztaty 
MMA, TIG, MAG), BHP i 
ergonomia. 

Zbudowanie nierozerwalnego 
fundamentu nauk ścisłych 
ukierunkowanych na obliczenia 
inżynierskie (z wykorzystaniem 
Mathcad i Excela). Równolegle 
student wchodzi na fizyczny 
warsztat spawalniczy i od 
pierwszych dni uczy się 
rysunku CAD oraz podstaw 
tworzenia kart 
technologicznych. 

Semestr 2 Elektrotechnika i elektronika, 
Podstawy konstrukcji 
maszyn, Metrologia i systemy 
pomiarowe, 
Materiałoznawstwo (wykresy 
Fe-C), Mechanika i 
wytrzymałość materiałów, 
Techniki wytwarzania. 

Płynne przejście z nauk 
podstawowych w obszar nauk 
technicznych. Student poznaje 
struktury krystaliczne metali, 
co determinuje ich zachowanie. 
Badanie komponentów 
elektroniki mocy (diody, 
tyrystory) warunkuje 
późniejsze zrozumienie 
działania nowoczesnych 
spawarek inwerterowych. 

Semestr 3 Metalurgia i metaloznawstwo 
spawalnicze, Komputerowe 
wspomaganie projektowania 
CAD/MES (modelowanie 3D), 
Termodynamika techniczna, 
Procesy spajania 1 (łukowe), 
Organizacja produkcji (Lean, 
ISO 3834), Robotyzacja i 
automatyzacja, Kompetencje 

Etap łączenia teorii z brutalną 
praktyką hal produkcyjnych. 
Poznawanie strefy wpływu 
ciepła (SWC) oraz defektów 
metalurgicznych. Nauka 
programowania robotów 
online/offline. Przedmiot z 
komunikacji buduje 
asertywność i autorytet 
przyszłego pracownika nadzoru 
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miękkie. na hali. 

Semestr 4 Procesy spajania 2 (laser, 
plazma, EBW, FSW), 
Projektowanie technologii 
(WPS, pWPS, WPQR), 
Spawalność materiałów 
(Gleeble), Bezpieczeństwo i 
certyfikacja (Offshore, CE), 
Praktyka zawodowa w 
przemyśle (6 tygodni). 

Moment przekucia wiedzy w 
prawną i techniczną 
dokumentację spawalniczą. 
Zrozumienie, dlaczego 
konkretna stal pęka przy 
spawaniu. Wszystkie te 
kompetencje są natychmiast, w 
ciągu sześciu tygodni 
weryfikowane w warunkach 
rzeczywistych w zewnętrznym 
zakładzie pracy. 

Semestr 5 Projektowanie konstrukcji 
spawanych (Eurokody), 
Systemy kontroli jakości 
(badania nieniszczące NDT i 
niszczące DT), 
Zabezpieczenia antykorozyjne 
(powłoki C5 Offshore), 
Modelowanie MES 
(optymalizacja topologiczna), 
Eksploatacja konstrukcji. 

Faza zaawansowanej kontroli i 
optymalizacji mas. Obliczenia 
złączy pod obciążenia cykliczne 
i zmęczeniowe. Weryfikacja 
jakości wyprodukowanych 
elementów na bazie 
nieniszczącej detekcji wad 
(ultradźwięki, magnetyka). 
Zabezpieczanie obiektów 
morskich przed korozją. 

Semestr 6 6-miesięczna praktyka 
zawodowa długoterminowa. 

Ostateczne i całkowite 
zanurzenie studenta w 
środowisku przemysłowym. 
Wspieranie Głównego 
Spawalnika w koordynacji prac 
całego zespołu, zarządzanie 
obiegiem dokumentów i 
analiza wydajności. 

Semestr 7 Regeneracja części maszyn i 
napawanie (WAAM), 
Ekonomika spawalnicza, 

Nauka zyskownego spojrzenia 
na proces produkcji. Tworzenie 
wycen, szacowanie zużycia 
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Plany spawania (zarządzanie 
naprężeniami), Pracownia 
dyplomowa, Praca 
inżynierska. 

materiałów z WPS, obliczanie 
zwrotu z inwestycji (ROI) dla 
automatyzacji. Nauka 
zarządzania sekwencją ściegów 
celem redukcji skurczów. 
Obrona wybitnie 
inżynierskiego, praktycznego 
dyplomu. 

Program ten cechuje się ponadto istnieniem przemyślanych "pionowych ścieżek dydaktycznych". 
Przykładowo, ścieżka materiałowo-metalurgiczna zaczyna się w pierwszym semestrze od Chemii, na 
której student poznaje podstawowe reakcje. W drugim semestrze na Materiałoznawstwie wiedza ta 
ewoluuje w zrozumienie struktury krystalicznej i krystalizacji stopów. W semestrze trzecim, na 
zajęciach z Metalurgii spawalniczej, student uczy się, co dzieje się ze strukturą krystaliczną pod 
wpływem ciepła łuku (SWC). Kulminacją tego ciągu przyczynowo-skutkowego jest przedmiot 
"Spawalność materiałów" w czwartym semestrze, gdzie student, rozumiejąc już wszystkie poprzednie 
etapy fizykochemiczne, potrafi trafnie dobrać spoiwo, by zapobiec pęknięciom konstrukcji.2 To właśnie 
taki poziom rygoru edukacyjnego, gdzie nic nie jest dziełem przypadku, daje młodym ludziom 
absolutną celność w zdobywaniu pożądanych przez rynek kompetencji.1 

Wszechstronność zdobytych kompetencji: Inżynier absolutny 
Jedną z najczęściej zgłaszanych obaw – zarówno ze strony niezdecydowanych maturzystów, jak i 

ich ostrożnych rodziców – w obliczu wyboru tak dalece sprofilowanego kierunku, jest ryzyko 
nadmiernego zawężenia horyzontów zawodowych. Pojawiają się naturalne pytania: co w sytuacji, 
gdyby po kilku latach pracy młody inżynier chciał radykalnie zmienić branżę, na przykład ze 
stoczniowej na lotniczą, albo z metalurgicznej na gałąź IT zajmującą się optymalizacją produkcji? Czy 
dyplom z napisem "Inżynieria Spawalnictwa" nie zamknie mu drzwi do innych, szeroko rozumianych 
ról inżynierskich? 

Szczegółowa i rzetelna analiza matrycy efektów uczenia się opracowanej przez władze WIMiM 
ZUT jednoznacznie i z całą mocą zadaje kłam tym obawom. Mimo iż kierunek wykazuje ekstremalne 
zogniskowanie na wąsko pojętej dziedzinie technologii łączenia, absolwent po ukończeniu cyklu 
kształcenia dysponuje holistycznym wykształceniem, usytuowanym na skrzyżowaniu mechaniki, 
budowy maszyn, informatyki technicznej oraz zaawansowanej inżynierii materiałowej.2 Te nabyte, 
twarde kompetencje techniczne są uniwersalne i pożądane w przeważającej większości 
nowoczesnych zawodów inżynierskich. 

Ukończenie Inżynierii Spawalnictwa na szczecińskim ZUT gwarantuje młodemu człowiekowi 
biegłość w co najmniej czterech wysoce transferowalnych obszarach wiedzy inżynieryjnej: 

1.​ Zarządzanie jakością i globalna normalizacja: Każdy inżynier musi rozumieć, czym jest jakość. 
Program studiów intensywnie kształci w zakresie norm serii ISO (w szczególności ISO 3834), 
zarządzania procedurami certyfikacyjnymi oraz szacowania ryzyka zagrażającego gotowemu 
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produktowi.2 Świadomość tych procedur, wsparta wiedzą na temat dyrektyw maszynowych i 
ciśnieniowych, stanowi przepustkę do pracy w charakterze Inżyniera ds. Jakości (Quality 
Engineer) w takich sektorach jak Automotive, Aerospace czy produkcja branży FMCG. 

2.​ Zaawansowane projektowanie i symulacje numeryczne (CAD/CAE/MES): Od pierwszego 
semestru studenci są trenowani w obsłudze specjalistycznego oprogramowania. Ewolucja od 
klasycznego rzutowania płaskiego w AutoCAD do zaawansowanego, przestrzennego 
modelowania parametrycznego w 3D, aż po optymalizację topologiczną i przeprowadzanie 
zaawansowanych symulacji wytrzymałościowych (Metoda Elementów Skończonych - MES) 
czyni z absolwenta tego kierunku w pełni ukształtowanego, gotowego do pracy Konstruktora 
Maszyn.2 Ponadto, obsługa współrzędnościowej techniki pomiarowej i skanerów 3D otwiera 
drzwi do niezwykle perspektywicznego świata inżynierii odwrotnej. 

3.​ Automatyzacja, robotyka i Przemysł 4.0: Nowoczesna hala produkcyjna rzadko przypomina 
ciemny, zadymiony warsztat. To dziedzina wysokich technologii. Przedmiot obejmujący 
kalibrację i programowanie nowoczesnych systemów zrobotyzowanych, poznanie działania 
sensorów oraz projektowanie układów kinematycznych dostarcza umiejętności niezbędnych do 
budowania zautomatyzowanych linii produkcyjnych.2 Jest to kompetencja o pierwszorzędnym 
znaczeniu, w pełni zgodna z globalnym trendem cyfryzacji przemysłu. 

4.​ Ekonomika, menedżment i umiejętności interpersonalne: Inżynieria spawalnictwa to w równej 
mierze technika, co biznes i praca z ludźmi. Dzięki przedmiotom takim jak Ekonomika 
spawalnicza, studenci potrafią płynnie wyliczać próg rentowności nowych projektów, określać 
czas zwrotu z inwestycji (ROI) oraz kalkulować oferty przetargowe na podstawie realnego 
zapotrzebowania materiałowego. Co więcej, praca w systemie Project-Based Learning (PBL) 
oraz specjalistyczne kursy z budowania autorytetu nadzoru, negocjacji, zarządzania stresem i 
efektywności osobistej, przygotowują studenta do sprawnego zarządzania całymi zespołami 
ludzkimi, dając mu doskonałe fundamenty do ubiegania się o stanowiska takie jak Project 
Manager, Koordynator Produkcji czy Lean Manager. Opanowanie na tym etapie 
specjalistycznego technicznego języka obcego na poziomie europejskim B2 przypieczętowuje 
wizerunek w pełni wszechstronnego fachowca.2 

Tak zdefiniowana sylwetka absolwenta udowadnia, że ten "gotowy produkt", wykształcony stricte 
pod potrzeby specyficznej i bogatej branży, w każdej kryzysowej sytuacji potrafi bez trudu 
przetransferować swoje rozległe i solidne umiejętności na dowolny inny grunt inżynieryjny, 
gwarantując sobie zawodową stabilność. 

Ekosystem elitarnych certyfikacji: Ścieżka do 
międzynarodowych uprawnień 

Standardowy dyplom uczelni wyższej, nawet tej najbardziej renomowanej, bardzo często okazuje 
się w środowisku inżynierskim dokumentem niewystarczającym do natychmiastowego objęcia 
najważniejszych i najbardziej decyzyjnych stanowisk. Prawdziwym przepustkami do zarządczych 
gabinetów i globalnych projektów w branży spajania metali są uprawnienia certyfikujące wydawane 
przez niezależne organizacje branżowe. Pod tym względem Wydział Inżynierii Mechanicznej i 
Mechatroniki ZUT zbudował wokół nowego kierunku unikalny i potężny w skali całego kraju 
ekosystem, który z perspektywy domowego budżetu – co powinno niezwykle interesować rodziców 
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finansujących rozwój swoich pociech – stanowi maszynkę do generowania gigantycznych 
oszczędności. Zamiast płacić po studiach dziesiątki tysięcy złotych rynkowym jednostkom 
szkoleniowym, absolwent ZUT zdobywa te papiery w sposób ciągły, bezpieczny i preferencyjny w 
jednym miejscu. 

Złoty standard Badań Nieniszczących (NDT) już na etapie inżynierskim 
Jednym z najpotężniejszych atutów kierunku Inżynieria Spawalnictwa jest to, że uczelnia stwarza 

studentom idealne warunki do zdobycia niezmiernie atrakcyjnych, a przede wszystkim cenionych 
przez światowy rynek certyfikatów z zakresu badań nieniszczących, powszechnie znanych jako 
certyfikaty NDT (Non-Destructive Testing).2 Są to uprawnienia nadawane na weryfikację 
integralności konstrukcji i lokalizację wad wewnętrznych lub powierzchniowych bez uszkadzania 
testowanego detalu. 

Podczas nauki na ZUT studenci mają możliwość wzięcia udziału w kursach i ostatecznej certyfikacji 
między innymi w zakresie: 

●​ Badań Wizualnych (VT - Visual Testing): Podstawowa, lecz krytycznie ważna metoda oceny 
zewnętrznej złączy pod kątem pęknięć, podtopień czy niezgodności kształtu. 

●​ Badań Penetracyjnych (PT - Penetrant Testing): Niezwykle precyzyjna metoda ujawniania 
niewidocznych gołym okiem pęknięć powierzchniowych za pomocą specjalistycznych 
barwników i wywoływaczy, szeroko stosowana w energetyce i lotnictwie. 

●​ Badań Magnetyczno-Proszkowych (MT - Magnetic Testing): Metoda lokalizowania defektów 
podpowierzchniowych w stopach ferromagnetycznych, absolutnie kluczowa w budownictwie 
lądowym oraz na platformach wiertniczych offshore.2 

Uczelnia dysponuje zaawansowanym zapleczem laboratoryjnym, co pozwala na przeprowadzenie 
tych szkoleń przy jednoczesnym zastosowaniu wysoce korzystnych zniżek studenckich. Wyjście z 
uczelni po czterech latach nauki z dyplomem inżyniera i pękiem certyfikatów NDT gwarantuje 
studentom natychmiastowe zatrudnienie, z pominięciem jakichkolwiek początkowych szczebli 
asystenckich – to specjaliści, na których rynek jest wiecznie nienasycony. 

Elitarna ścieżka do uzyskania tytułu Międzynarodowego Inżyniera 
Spawalnika (IWE) 

Jednakże prawdziwym, rynkowym "Świętym Graalem", pożądanym w każdym kraju o rozwiniętym 
przemyśle stoczniowym, motoryzacyjnym, zbrojeniowym czy offshore, są uprawnienia 
Międzynarodowego Inżyniera Spawalnika – w skrócie IWE (International Welding Engineer). Jest to 
certyfikat wydawany z ramienia Międzynarodowego Instytutu Spawalnictwa (IIW), upoważniający do 
objęcia posady i najwyższych honorariów Głównego Spawalnika w zakładach posiadających 
najwyższą certyfikację jakościową ISO 3834-2. Uzyskanie takich uprawnień na wolnym rynku jest 
bardzo trudne, kosztowne i sformalizowane. 

WIMiM ZUT w Szczecinie jest tymczasem ośrodkiem, na którym kursy do prestiżowego dyplomu 
IWE organizowane są corocznie od ponad dwóch dekad.7 W październiku 2026 roku rusza 
dwudziesta pierwsza już edycja tych podyplomowych studiów we współpracy ze szczecińskim 
Ośrodkiem Szkoleniowym ATB.7 Oznacza to, że absolwent Inżynierii Spawalnictwa po obronie pracy 
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inżynierskiej pozostaje dosłownie w tych samych murach, w których spędził lata studiów 
inżynierskich, mogąc gładko i bezstresowo kontynuować edukację dyplomową w otoczeniu znanych 
sobie wykładowców. 

Co więcej, nowatorski program kierunku Inżynieria Spawalnictwa został skonstruowany w taki 
sposób, by w pełni, z zapasem pokrywać drastycznie surowe wytyczne kwalifikacyjne 
Międzynarodowej Federacji Spawalniczej.5 Zgodnie z tymi przepisami, aby w ogóle móc marzyć o 
przystąpieniu do kursu IWE, kandydat ubiegający się o przyjęcie na tzw. "ścieżkę pierwszą" (SK-1) 
musi bezwzględnie legitymować się dyplomem posiadającym wpisane do suplementu odpowiednie 
zagadnienia ogólnotechniczne. Musi wykazać zaliczenie na etapie inżynierskim Matematyki, Fizyki, 
Chemii, Elektrotechniki oraz Materiałoznawstwa.7 Zerkając ponownie na opisaną wcześniej Tabelę 1, 
widać niezbicie, że program WIMiM wypełnia ten nakaz co do joty już podczas pierwszych dwóch 
semestrów nauki. 

Co to oznacza w praktyce? Dla absolwenta wielu ogólnotechnicznych czy zarządzających 
kierunków z innych uczelni brak na dyplomie, dajmy na to, rzetelnego kursu chemii stanowi barierę 
administracyjną nie do pokonania, wymuszającą szukanie luk w postaci udowadniania wieloletniego 
doświadczenia poprzez tzw. „Precedens kwalifikacyjny IWE 0” i analizę dokumentów przez ośrodek 
certyfikacji w Gliwicach (Łukasiewicz-GIT).2 Z kolei inżynier kończący “Inżynierię Spawalnictwa”, nie 
musi prosić o żadne ustępstwa ani uciekać się do karkołomnych procedur kwalifikacyjnych na 
podstawie doświadczenia – jego dokumentacja od razu otwiera szeroko drzwi do tego opłacalnego 
zawodu technicznego.7 

Tabela 2. Finansowo-edukacyjne zalety zdobycia uprawnień NDT i IWE w ramach 
systemu kształcenia WIMiM ZUT 

Aspekt wdrożeniowy Tradycyjna, wolnorynkowa 
droga po studiach 

Zintegrowana ścieżka 
absolwenta Inżynierii 
Spawalnictwa ZUT 

Certyfikaty Badań 
Nieniszczących NDT (VT, PT, 
MT) 

Wykonywane w 
pełnopłatnych, prywatnych 
ośrodkach szkoleniowych w 
odległych miastach po 
podjęciu pierwszej pracy. 

Zdobywane na uczelni, 
równolegle ze studiami, z 
preferencyjną zniżką 
studencką. Absolwent 
rozpoczyna poszukiwanie pracy 
z tymi certyfikatami w kieszeni. 

Spełnienie wymogów 
wstępnych (SK-1) na IWE 

Braki w przedmiotach takich 
jak chemia i elektrotechnika 
wymuszają procedurę 
wykazania minimum 3 lat 
doświadczenia na stanowisku 

Program studiów Inżynierii 
Spawalnictwa z urzędu i 
bezwarunkowo spełnia rygory 
wytycznych na etapie 
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i zgody Ośrodka 
Łukasiewicz-GIT. 

suplementu do dyplomu. 

Oszczędność czasu i kosztów 
logistycznych na drodze do 
tytułu IWE 

Poszukiwanie zewnętrznych 
studiów podyplomowych lub 
opłacanie hoteli na czas 
długotrwałych zjazdów 
weekendowych w całej 
Polsce. 

Nauka na “starych śmieciach” 
we współpracującym wydziale 
WIMiM w Szczecinie. Brak 
konieczności zmiany miasta na 
etapie zdobywania finalnych 
uprawnień. 

Wybitny kapitał ludzki i infrastrukturalny Wydziału WIMiM 
Podstawą powodzenia każdego profilu o charakterze praktycznym są ludzie tworzący kadrę 

dydaktyczną uczelni. Nawet najdoskonalej rozrysowana na papierze tabela przedmiotów okaże się 
mrzonką, jeśli wykładać ją będą teoretycy niepotrafiący zlokalizować spoiny. Wydział Inżynierii 
Mechanicznej i Mechatroniki ZUT stanowi pod tym względem chlubny wyjątek, który ostatecznie 
przekonuje, że obietnica doskonałości jest na tym kierunku gwarancją pokrytą w wybitnym 
doświadczeniu naukowo-branżowym.2 

Rozwijany na przestrzeni wielu lat potężny kapitał ludzki szczecińskiego wydziału opiera się na 
ciągłym rozwiązywaniu rzeczywistych, materialnych problemów polskiego przemysłu. Doświadczenie 
pracowników, będących specjalistami w wąskich dziedzinach inżynierii materiałowej, wytrzymałości 
czy robotyki, obejmuje nie tylko rutynowe prowadzenie zajęć dydaktycznych dla studentów, lecz 
szeroko zdefiniowaną, nieprzerwaną i rynkową współpracę ze światem zysków i strat. Zespół WIMiM 
jest aktywnie zaangażowany w szereg krytycznych dla regionu inicjatyw 2: 

●​ Prowadzenie wyspecjalizowanego spawalniczego laboratorium badającego właściwości 
materiałowe i wspomagającego płynną produkcję konstrukcji lokalnych przedsiębiorstw, dla 
których przestoje oznaczają gigantyczne straty; 

●​ Profesjonalną realizację wyżej wspomnianych rynkowych kursów z zakresu badań 
nieniszczących NDT dla kadr zewnętrznych inżynierów i techników; 

●​ Ciągłe zarządzanie logistyką i metodyką nauczania grupy kilkudziesięciu doświadczonych 
profesjonalistów przybywających na coroczne, wymagające najwyższej atencji merytorycznej 
studia podyplomowe na Inżynierów IWE; 

●​ Organizacja od wielu dekad cenionego w całej Europie cyklicznego Szczecińskiego Seminarium 
Spawalniczego – wydarzenia naukowo-technicznego, będącego platformą, na której krzyżują 
się ścieżki rekinów przemysłu oraz czołowych ekspertów akademickich.2 

Za powołanie do życia, nieustanną weryfikację merytoryczną oraz pieczę nad koncepcją kierunku 
Inżynieria Spawalnictwa odpowiada precyzyjnie sformowane gremium ekspertów. Pod czujnym i 
proaktywnym okiem Wydziałowego Kolegium ds. Kształcenia, kierowanego przez Dziekana wydziału, 
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dr. hab. inż. Marcina Chodźko, została sformowana specjalna Komisja Programowa.8 Przewodniczący 
komisji, dr inż. Michał Kawiak, we współpracy z takimi autorytetami naukowymi jak prof. dr hab. inż. 
Jolanta Baranowska oraz z aktywnymi prezesami zaprzyjaźnionych przedsiębiorstw technologicznych 
szczecińskiego regionu, wspólnie tworzyli ramy przedmiotowe sylabusów, aby odpowiadały 
najnowszym wytycznym rewolucji rynkowej.2 Ci specjaliści w swoich dziedzinach wykazują 
autentyczną otwartość i gotowość do ścisłej, inspirującej współpracy ze zmotywowanymi studentami, 
porzucając wyniosłość wieży z kości słoniowej na rzecz wspólnego rozwikływania arcyciekawych 
inżynieryjnych zagadek i studiów przypadku (case studies) pochodzących wprost z wiodących na 
świecie korporacji technologicznych. 

Szczecin: Optymalny i zielony ekosystem życiowo-akademicki 
Kluczowym, często pomijanym w chłodnych zestawieniach tabelarycznych aspektem wyboru 

dalszej ścieżki edukacyjnej przez młodego człowieka, wspieranego radami rodziców, jest lokalizacja 
geograficzna samej uczelni. Wybór ZUT to automatycznie decyzja o związaniu najbliższych kilku lat 
swojego życia ze wspaniałym, rozwijającym się i oferującym gigantyczne możliwości Szczecinem. 
Wybór tego miasta z pozycji osoby analizującej rynki pracy, koszty życia i jakość otoczenia 
naturalnego wypada absolutnie fenomenalnie. 

Szczecin to cudowne miejsce do studiowania, drastycznie odstające swoim unikalnym, 
uspokajającym klimatem od gwarnych, szarych, betonowych i przeludnionych molochów 
akademickich centralnej Polski. Jest to aglomeracja niewiarygodnie wręcz zielona, gdzie tkanka 
miejska w sposób subtelny przenika się z wielkimi parkami krajobrazowymi, lasami miejskimi oraz 
nieprawdopodobnie malowniczymi i rozległymi rozlewiskami potężnej rzeki Odry, zwieńczonymi 
wspaniałymi wałami Chrobrego. Z punktu widzenia psychologii środowiskowej, mieszkanie w tak 
uspokajających, rekreacyjnych i zbalansowanych warunkach drastycznie łagodzi i amortyzuje trudy 
wytężonej nauki nauk ścisłych, a ciepły, morski klimat Szczecina wpływa niezwykle korzystnie na 
witalność mieszkańców w mroczne miesiące zimowe.6 

Szczecin nie jest jednak uśpionym, zielonym skansenem, lecz wybitnie tętniącym życiem, 
wielokulturowym ośrodkiem akademickim, wypełnionym po brzegi studentami i bogatą ofertą 
rozrywkową oraz niezwykle prężną sceną kulturalną.6 Bliskie położenie względem granicy zachodniej 
(szybki dojazd do Berlina) potęguje jego internacjonalny, otwarty, europejski sznyt. 

Jednak to, co ze strategicznego punktu widzenia studenta Inżynierii Spawalnictwa jest 
najważniejsze w tej lokalizacji, to oszałamiający kontekst przemysłowy regionu Pomorza 
Zachodniego. Województwo to przeżywa właśnie historyczny renesans i inwestycyjny boom o 
niespotykanej dotąd skali. Szczecin i przyległe obszary nadbrzeżne Bałtyku i Świnoujścia to dzisiaj 
wiodący w tej części Europy, prężny i gigantyczny hub dla morskiego przemysłu stoczniowego i 
potężnej infrastruktury z obszaru energetyki wiatrowej typu Offshore. W okolicach miasta regularnie, 
na olbrzymich obszarach stref ekonomicznych powstają supernowoczesne fabryki elementów 
stalowych, takich jak potężne fundamenty monopilowe i potężne wieże dla morskich farm 
wiatrowych na Bałtyku czy Morzu Północnym. Student nowego kierunku na WIMiM dosłownie na 
wyciągnięcie ręki, często tuż po przekroczeniu progu swojego akademika lub mieszkania 
studenckiego, natyka się na docelowe środowisko pracodawców – firm-gigantów zaangażowanych w 
kształtowanie programu nauczania, które już na wczesnych latach studiów rozpoczną licytację i 
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rekrutacyjne łowy na najwybitniejsze umysły wyposażone w cenne umiejętności badawcze NDT. 
Koszty życia i wynajmu stancji dla studenta w Szczecinie pozostają ponadto stale i uderzająco niższe 
niż w przesyconych miastach pokroju Krakowa, Warszawy czy Wrocławia, co z punktu widzenia 
optymalizacji wieloletniego budżetu rodzinnego stanowi koronny, chłodny i rozstrzygający argument 
matematyczny za wyborem tej konkretnej nadmorskiej destynacji. 

Podsumowanie i konkluzje. Edukacyjna jako inwestycja 
wysokiej stopy zwrotu 

Podsumowując z pełną powagą uwarunkowania gospodarcze, psychologiczne aspekty 
funkcjonowania rynków zatrudnienia, analizę zapotrzebowania technologicznego oraz perfekcyjne, 
rygorystyczne założenia programowe i metodologiczne WIMiM ZUT, można z pełnym przekonaniem 
sformułować jednoznaczną, zoptymalizowaną konkluzję analityczną. Uruchamiany na przełomie 
września i października 2026 roku, unikalny w krajowej skali kierunek – Inżynieria Spawalnictwa – 
jawi się nie jako kolejna powtarzalna próba przyciągnięcia studentów chwytliwą nazwą, lecz jako 
skończone, precyzyjne narzędzie do wykuwania stabilnych, elitarnych karier.1 W obliczu niepewności 
makroekonomicznej jest to najtrafniejszy wybór, jakiego może w chwili obecnej dokonać 
zdezorientowany możliwościami maturzysta wraz z mądrze doradzającym, inwestującym w 
przyszłość rodzicem. 

Z przeprowadzonych analiz wynika, że innowacyjny program na ZUT z nawiązką zaspokaja 
wszystkie pięć kluczowych potrzeb pokoleniowych w zakresie strategii edukacyjno-zatrudnieniowej: 

1.​ Dostarcza unikalne bezpieczeństwo: Tworzy sprawczego inżyniera, opierającego pracę na 
etyce, decyzyjności prawnej i niezłomnej odpowiedzialności cywilnej, budując nienaruszalny 
bastion i tarczę przed groźbą marginalizacji zawodowej wynikającej z cyfrowej ekspansji 
sztucznej inteligencji. Umiejętne przekucie AI w narzędzie w rękach przyszłego spawalnika.2 

2.​ Skraca czas do pierwszego wysokiego zysku (Gotowy Produkt): Praktyczny profil studiów 
(obfitujący w wyczerpujące, 6-tygodniowe i 6-miesięczne staże produkcyjne - wykłady u boku 
“zjadaczy chleba” z przemysłu) pozwala ominąć żmudne lata frustrującej i niskopłatnej 
asystentury. Student po obronie na Wydziale Mechaniki wkracza do biur konstrukcyjnych z 
marszu i z podniesionym czołem, nie wymagając od firm luksusu czasochłonnych i drogich 
cyklów adaptacyjnych.1 

3.​ Tworzy adepta wszechstronności technicznej: Kształcenie ujęte w ramy żelaznych reguł 
spawalniczych wytycznych IWE zaopatruje młodego człowieka w holistyczną wiedzę z dziedzin 
takich jak parametryczne modelowanie CAD/MES, termodynamika materiałowa, systemy 
jakości ISO czy zarządzanie układami zrobotyzowanymi. Pozwala to na żonglowanie 
możliwościami zatrudnienia w dowolnych, inżynieryjnych gałęziach nowoczesnego lotnictwa, 
branży stoczniowej czy przemyśle lądowym.2 

4.​ Buduje ekonomiczną trampolinę do elity certyfikacyjnej: Oferta wydziału na szczecińskim ZUT 
gwarantuje niezwykle intratną szansę taniego i szybkiego wyposażenia młodego człowieka w 
potężny pancerz ochronny na rynku pracy poprzez stosunkowo tanie, studenckie dyplomy NDT, 
połączone z najkrótszą z możliwych drogą ewolucji do elitarnego, dobrze płatnego, 
ogólnoświatowego zawodu Międzynarodowego Inżyniera Spawalnika (IWE), uzyskiwanego na 
miejscu z tytułu płynnej ciągłości spełnienia rygorystycznych wymogów przedmiotu w 
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suplemencie dyplomowym.5 

5.​ Gwarantuje znakomite środowisko rozwoju osobistego: Nauka ramię w ramię z wybitnymi 
specjalistami WIMiM, kooperującymi od wielu lat z polskim, stoczniowym i zbrojeniowym 
przemysłem, osadzona w spokojnym, zielonym, ciepłym i obfitującym w tysiące atrakcji 
Szczecinie. Miasto to w ostatnich latach stało się głównym hubem wytwórczym europejskiego 
przemysłu nadbrzeżnego i morskiej transformacji energetycznej, czyniąc z regionu idealną arenę 
do zbierania szlifów.2 

Spoglądając w przyszłość i wsłuchując się w deklaracje prezesów rad gospodarczych 
współpracujących z wydziałem, można ze stuprocentową pewnością przyjąć tezę, iż rygorystycznie i 
nowatorsko wykształcony inżynier spawalnik, który opuści mury pierwszego w Polsce 
sprofilowanego kierunku Inżynierii Spawalnictwa ZUT w Szczecinie, nie będzie musiał desperacko, w 
pocie czoła i z narastającą niepewnością ubiegać się o skromną pracę. Przeciwnie – to zaawansowany 
rynkowy świat przemysłu, obracający dziesiątkami miliardów złotych na potężnych morskich 
kontraktach, będzie nieprzerwanie szukał jego i licytował o to, aby pozyskać jego nazwisko na swojej 
liście płac, gwarantując perspektywiczną, zyskowną karierę zbudowaną na mądrych i wybiegających 
w przyszłość decyzjach edukacyjnych powziętych z troski w dniu dzisiejszym. W perspektywie 
taktycznej jest to inwestycja całkowicie bezbłędna. 

Cytowania 

1.​ Nowy kierunek studiów - Inżynieria spawalnictwa - Wydział Inżynierii Mechanicznej i Mechatroniki - 
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie, otwierano: maja 19, 2026, 
https://wimim.zut.edu.pl/strona-glowna/aktualnosci/informacje-biezace/informacja/article/nowy-kierunek-
studiow-inzynieria-spawalnictwa.html?tx_ttnews%5BbackPid%5D=11909&cHash=0ac788bd63b05bfa
a7fcb291da18eb1f 

2.​ Materiały źródłowe autorów do utworzenia kierunku Inżynieria Spawalnictwa WIMiM ZUT w Szczecinie 
3.​ RGD posiedzenie 3. - Politechnik, otwierano: maja 19, 2026, https://politechnik.eu/rgd-posiedzenie-3/ 
4.​ Wydarzenia: RGD posiedzenie 2. - Politechnik, otwierano: maja 19, 2026, 

http://politechnik.eu/rgd-posiedzenie-2/ 
5.​ Inżynieria spawalnictwa w zakresie kompetencji IWE - Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny 

w Szczecinie, otwierano: maja 19, 2026, 
https://www.zut.edu.pl/wszystkie-newsy/strony-systemowe/strona-kandydata-2026-2027/studia-podyp
lomowe/inzynieria-spawalnictwa-w-zakresie-kompetencji-iwe.html 

6.​ Sztuczna inteligencja na studiach. Nowy kierunek na ZUT. - Radio Szczecin, otwierano: maja 19, 2026, 
https://radioszczecin.pl/502,37,sztuczna-inteligencja-na-studiach-nowy-kierunek- 

7.​ IWE - Politechnik, otwierano: maja 19, 2026, https://politechnik.eu/kurs-iwe-w-szczecinie/ 
8.​ Wydziałowe Kolegium ds. Kształcenia - Wydział Inżynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT - 

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie, otwierano: maja 19, 2026, 
https://wimim.zut.edu.pl/strona-glowna/wydzial/wydzialowe-kolegium-ds-ksztalcenia.html 
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